
公益財団法人 仙台市水道サービス公社 

中期経営計画【概 要 版】 

【本計画における全体構成】 

全体構成は、目指す将来像を中心に、公社で抱える「課題」と目指す将来像を実現するための取組みを図に

表しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課   題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目指す将来像 
実現に向けての取組み 

（本計画の取組み） 

(2) 社内情報ﾈｯﾄﾜｰｸの 

整備 

 ・ｼｽﾃﾑ管理者の設置 

 ・ｾｷｭﾘﾃｨﾚﾍﾞﾙの統一 

人材の育成

と確保 

(1) 人材育成と職員構成

の見直し 

 ・人材育成計画の策定 

 ・人材の確保 

(3) 事業の安定運用に

向けた体制の検討  

・簡易専用水道等検査

業務の検査区域の

拡大、及び検査組織

見直し検討 

組織運営を担え

る職員の育成と

ＯＢ職員不足の

対応 

重点課題 

適正収支の継続及

び公益財団法人と

して主体性のある

事業運営の確立 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業環境の変化に柔軟に

対応出来る運営体制の確立 

 

事業運営の

安定 

社内情報ﾈｯﾄﾜｰｸ

の整備とｾｷｭﾘﾃｨ

の強化 

① 幅広い業務に対

応することの出来

る職員構成の確保 

 

② 情報ﾈｯﾄﾜｰｸの確

立、及び情報ｼｽﾃﾑ

の効率的な運用と

管理体制の構築 

 

③ 公益財団法人と

して、適正な事業

運営の継続 

情報基盤の

整備 


